RENCANA AKSI KINERJA PERUBAHAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PANGANDARAN TAHUN 2021
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Meningkatnya Nilai LHE AKIP 60,15 | 62,15 | 65,15 | 67,15 |Program Perencanaan, Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 2 1. Melaksanakan rapat 22.138.000 Sekretaris
Akuntabilitas BKPSDM Penunjang Penganggaran, |Perencanaan Perangkat |perencanaan Dokumen |awal penyusunan
Kinerja BKPSDM Urusan dan Evaluasi Daerah perangkat daerah dokumen perencanaan
Pemerintahan Kinerja yang tersusun 2. Menganalisis
Daerah Perangkat Darah perencanaan internal
Kabupaten 3. Menyusun dokumen
perencanaan
Koordinasi dan Jumlah koordinasi 2 Kegiatan |1. Mekakuan koordinasi 114.600.000 Sekretaris
Penyusunan Laporan dan penyusunan capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan laporan capaian 2. Melakukan evaluasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja |kinerja dan ikhtisar A Dokarer capaian kinerja
SKPD realisasi kinerja SKPD 3. Melakukan penyusunan
yang dilaksanakan laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
Administrasi Penyajian Gaji dan Jumlah ASN yang 30 Orang |1. Menyiapkan data gaji 3.129.394.086 Sekretaris
Keuangan Tunjangan ASN mendapat fasilitasi ASN atau tunjangan ASN
Perangkat penyediaan gaji dan 2. Membuat usulan gaji ke
Daerah tunjangan badan keuangan daerah
Pelaksanaan Jumlah 2 Dokumen [1. Menyiapkan bahan 21.542.000 Sekretaris
Penatausahaan dan penatausahaan dan penatausahaan keuangan
Pengujian/Verifikasi pengujian/verifikasi SKPD yang telah
Keuangan SKPD keuangan SKPD dilaksanakan
2. Melakukan verifikasi
keuangan
Administrasi Penatausahaan Barang  |Jumlah barang milik 43 Jenis |1. Melakukan inventarisasi 21.000.000 Sekretaris
Barang Milik Milik Daerah pada SKPD - |daerah pada SKPD 2. memeriksa aset dan
Darah pada yang terkelola persediaan
Perangkat 329 3. Membuat laporan
Daerah Unit/Buah |rekonsiliasi tiap
bulan/semester/tahun




Administrasi Koordinasi dan Jumlah koordinasi 1 Kegiatan |1. Menyiapkan data 17.400.000 Sekretaris
Kepegawaian Pelaksanaan Sistem pelaksanaan sistem kepegawaian
Perangkat Informasi Kepegawaian  |informasi 2. melaksanakan
Daerah kepegawaian yang koordinasi kepegawaian
dilaksanakan dengan bidang terkait
3. Menggunakan sistem
informasi kepegawaian
yang dibutuhkan
12 Laporan
Pendidikan dan Pelatihan [Jumlah pegawai yang | 38 Orang [1. Menyiapkan data 205.438.604 Sekretaris
Pegawai Berdasarkan mendapatkan pegawai berdasarkan
Tugas dan Fungsi pendidikan dan tugas dan fungsi
pelatihan berdasarkan 2. Melakukan pendaftaran
tugas dan fungsi terhadap suatu pendidikan
dan pelatihan yang sesuai
3. Melaksanakan
pendidikan/pelatihan
pegawai
Administrasi Penyediaan Komponen  [Jumlah Komponen 15 Jenis |1. Menganalisis kebutuhan 2.633.000 Sekretaris
Umum Perangkat |Instalasi Instalasi komponen
Daerah Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan listrik/penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor a1 bangunan kantor
yang disediakan Unit/Buah 2. Membuat ajuan
pembelian untuk
penyediaan komponen
listrik/penerangan
bangunan kantor
Penyediaan Peralatan dan [Jumlah peralatan dan | 67 Jenis |Melaksanakan pembelian 90.618.830 Sekretaris
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor peralatan dan
yang disediakan 1855 |Per lengkapan kantor
Unit/Buah
Penyediaan Peralatan Jumlah peralatan 2 Jenis |1. Menganalisis kebutuhan 3.989.000 Sekretaris
Rumah Tangga rumah tangga yang peralatan rumah tangga
disediakan 329 2. Membuat ajuan
Unit/Buah |pembelian untuk
penyediaan peralatan
rumah tangga
Penyediaan Barang Jumlah barang 3 Jenis |1. Menganalisis kebutuhan 16.410.000 Sekretaris
Cetakan dan cetakan dan barang cetakan dan
Penggandaan penggandaan yang 22807 penggandaan
disediakan Unit/Buah 2. Membuat ajuan
pembelian untuk
penyediaan barang
cetakan dan penggandaan




Penyediaan Bahan Bacaan [Jumlah bahan bacaan 17 Jenis  |1. Menganalisis kebutuhan 18.425.000 Sekretaris
dan Peraturan Perundang- |dan peraturan bahan bacaan dan
Undangan perundang undangan 204 peraturan perundang-
yang disediakan Eksemplar undangan
2. Membuat ajuan
pembelian untuk
penyediaan bahan bacaan
dan peraturan perundang-
undangan
Penyelenggaraan Rapat  |Jumlah rapat 19 Kegiatan|1. Menyiapkan bahan 56.473.839 Sekretaris
Koordinasi dan Konsultasi |koordinasi dan untuk pelaksanaan rapat
SKPD konsultasi SKPD yang koordiansi dan konsultasi
diselenggarakan 12 Laporan SKPD
2. Membuat bahan tayang
untuk ditampilkan
3. Melaksanakan rapat
koordinasi dan konsultasi
SKPD
Pengadaan Pengadaan Gedung Jumlah gedung 1 Gedung |1. Menganalisis kebutuhan 70.000.000 Sekretaris
Barang Milik Kantor atau Bangunan kantor atau bangunan| Kantor pengadaan gedung kantor
Daerah Lainnya lainnya yang atau bangunan lainnya
Penunjang disediakan ) 2. Menganalisis harga
Urusan . pasar
Pemerintah 3. Melakukan ajuan
|Daerah pengadaan gedung kantor
dan bangunan lainnya
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Surat Jumlah Jasa Surat 416 MateraifMelaksanakan Pembelian 3.652.000 Sekretaris
Penunjang Menyurat Menyurat yang Benda Pos/Materai dan
Urusan disediakan Pengiriman Paket
Pemerintah
Dearah
Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 2 Rekening |1. Menganalisis kebutuhan 54.055.215 Sekretaris
Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber jasa komunikasi, sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik 12 Bulan |daya air dan listrik
disediakan 2. Melakukan ajuan untuk
penyediaan kegiatan jasa
komunikasi, sumber daya
air dan listrik
Penyediaan Jasa Jenis jasa pelayanan | 12 Bulan |1. Menganalisis kebutuhan 88.933.100 Sekretaris
Pelayanan umum kantor yang jasa pelayanan umum
Umum Kantor disediakan kantor
2. Melakukan ajuan untuk
4 Orang |penyediaan kegiatan jasa
pelayanan umum kantor
4 Layanan




36,50

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

39,50

Program
Kepegawaian
Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas.
Operasional atau
Lapangan

Jumlah jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan
pajak kendaraan
perorangan dinas
atau kendaraan dinas
jabatan yang
disediakan

3 Unit
Kend. Roda
2
3 Unit
Kend. Roda
4

1. Menganalisis kebutuhan
jasa Pemeliharaan, Bil.
Menganalisis kebutuhan
jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

2. Melakukan ajuan untuk
penyediaan kegiatan jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapanganaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

53.853.450

Sekretaris

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah peralatan dan
mesin lainnya yang
dikelola

329
Unit/Buah

2. Melakukan ajuan untuk
penyediaan kegiatan jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

3.000.000

Sekretaris

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah gedung
kantor dan bangunan
lainnya yang
direhabilitasi

2 Unit

1. Menganalisis kebutuhan
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

2. Melakukan ajuan untuk
penyediaan kegiatan
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

335.000

Sekretaris

Pengadaan,
Pemberhentian
dan Informasi
Kepegawaian
ASN

Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

Jumlah SK CPNS dan
PPPK yang diterbitkan

300 SK

1.Membuat kerangka
acuan kerja kegiatan

300 SK

2. Mengadakan kegiatan
persiapan pelaksanaan
3.Menentukan formasi
kebutuhan pegawai

4. Mengusulkan kebutuhan
formasi

5. Membuat pelaporan

1.826.837.500

Kepala Bidang
Pengadaan,
Pengembangan
Kompetensi dan
Informasi




[ —

Jumlah Aparatur yang| 40 Orang
lulus dalam ujian
dinas dan ujian
penyesuaian kenaikan
pangkat
Pengelolaan Promosi ASN |Jumlah dokumen 1 Dokumen |1.Melakukan persiapan 1.011.814.500|Kepala Bidang Mutasi,
Pengembangan Karir penyusunan kerangka Pengembangan Karier
i acuan kerja dan Penilaian Kinerja
Jumlah SK 200 SK |2 Melaksanakan kegiatan Aparatur
Pengangkatan Penyusunan Rencana ‘
Jabatan Struktural Pembinaan Karir PNS,
g:n Fungsional yang Pelantikan Jabatan dan
umiah Pejabat 300 Orany | meesrierk Pejabat
Struktural
Struktural yang di 3. Membuat laporan
Asessment .
Pengembangan |Pengelolaan Pendidikan  |Jumlah ASN yang 8 Orang |1.Melakukan persiapan 539.442.000|Kepala Bidang
Kompetensi ASN |lanjutan ASN difasilitasi dalam penyusunan kerangka Pengadaan,
pengajuan pendidikan acuan kerja Pengembangan
lanjutan 2.Melaksanakan kegiatan Kompetensi dan
pengelolaan pendidikan Informasi
lanjutan dan koordinasi
dan kerjasama
pelaksanaan diklat
3. Membuat laporan
Koordinasi dan Kerjasama [Jumlah ASN yang 35 Orang 363.266.350|Kepala Bidang
Pelaksanaan Diklat mengikuti bimtek Pengadaan,
Pengembangan
Kompetensi dan
Jlnfonnasi
Penilaian dan Pelaksanaan Penilaian dan {Jumlah Dokumen 1 Dokumen |1.Persiapan membuat 34.445.000|Kepala Bidang Mutasi,
Evaluasi Kinerja |Evaluasi Kinerja Aparatur |Penilaian Kinerja kerangka acuan kerja Pengembangan Karier |
Aparatur 2. Klarifikasi berkas dan Penilaian Kinerja |
3. Pelaksanaan kegiatan Aparatur
4. Pelaporan dan
H hacil
Pembinaan Disiplin ASN  |Jumlah laporan 12 Laporan |1. Menyusun rencana 204.397.650|Kepala Bidang Mutasi,
pegawai yang pelaksanaan Pengembangan Karier |
melaksanakan 2. Koordinasi dengan OPD dan Penilaian Kinerja
ketentuan jam kerja terkait Aparatur
3. Menyiapkan administrasi
4. Melaksanakan
pendampingan
5. Melaksanakan evaluasi
Pengelolaan Penyelesaian |{Jumlah dokumen 2 Dokumen | 1. Melaksanakan persiapan 59.793.800|Kepala Bidang Mutasi, |
Pelanggaran Disiplin ASN |penjatuhan hukuman kegiatan Pengembangan Karier |
disiplin 2. Melaksanakan klarifikasi dan Penilaian Kinerja
kasus Aparatur

3.Melaksanakan sidang tim
4. Pelaporan dan
penyampaian




}

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur
Kabupaten
Pangandaran

Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah ASN Eselon I
dan III, yang
mengikuti Diklat
Kepemimpinan
Jumlah CPNS yang
mengikuti pendidikan
dan pelatihan dasar

293 Orang

1. Mekakukan perisiapan
penyusunan kerangka
acuan kerja dan perjanjian
2. Melaksanakan kegiatan
pengembangan
kompetensi

3. Melakukan pelaporan

1.725.326.000

Kepala Bidang
Pengadaan,
Pengembangan
Kompetensi dan
Informasi
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Koordinasi Pelaksanaan  [Jumlah SK pensiun 200 SK  |1. Mengumpulkan 6.658.600|Kepala Bidang
Administrasi yang diterbitkan dokumen-dokumen usulan Pengadaan,
Pemberhentian pensiun dari OPD terkait Pengembangan
2. Melaksanakan register Kompetensi dan
usulan pensiun yang Informasi
masuk
3. Melaksanakan kegiatan
usulan pensiun
4. Melakukan pelaporan
Fasilitasi Lembaga Profesi [Jumlah kartu yang 290 Kartu |1. Mekakukan perisiapan 4.084.000|Kepala Bidang
ASN diterbitkan bagi PNS penyusunan kerangka Pengadaan,
daerah acuan kerja dan perjanjian Pengembangan
2. Melaksanakan kegiatan ' |Kompetensi dan
fasilitasi lembaga profesi Informasi
ASN
3. Melakukan pelaporan
Pengelolaan Sistem Jumlah Sistem 1 Sistem |1. Mekakukan perisiapan 66.489.743|Kepala Bidang
Informasi Kepegawaian  |Informasi penyusunan kerangka Pengadaan,
Kepegawaian Daerah acuan kerja dan perjanjian Pengembangan
yang terkelola dengan 2. Melaksanakan kegiatan Kompetensi dan
baik pengelolaan sistem Informasi
informasi kepegawaian
3. Melakukan pelaporan
Mutasi dan Pengelolaan Mutasi ASN  [Jumlah PNS Non 200 Orang |1. Mekakukan perisiapan 8.300.000|Kepala Bidang Mutasi,
Promosi ASN Struktural yang penyusunan kerangka Pengembangan Karier
ditempatkan sesuai acuan kerja dan perjanjian dan Penilaian Kinerja
kompetensi 2. Melaksanakan kegiatan Aparatur
pengelolaan mutasi
3. Melakukan pelaporan
Pengelolaan Kenaikan Jumlah SK kenaikan 500 SK  [1. Mekakukan perisiapan 176.913.600|Kepala Bidang Mutasi,
Pangkat ASN pangkat yang penyusunan kerangka Pengembangan Karier
ditetapkan acuan kerja dan perjanjian dan Penilaian Kinerja
2. Melaksanakan kegiatan Aparatur
kenaikan pangkat
3. Melakiskan nelanaran




